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Precariedad laboral

CC OO denuncia que en Murcia se contratan becarios
como «suplentes a bajo coste»
La secretaria de Políticas Sociales de la Confederación Sindical de Comisiones Obreras (CC OO), Pura García,
comentó ayer en su visita a Murcia que el hecho de utilizar a los becarios como «suplentes a bajo coste es un
problema que se está generalizando entre empresas de distintos sectores.

En teoría, la gente que cuenta con beca se incorpora al mercado laboral por primera vez en una empresa y es allí donde
tiene su primer contacto con el trabajo, lo que es algo útil para ambas partes siempre y cuando no se utilice esa beca
para cubrir periodos vacacionales o prejubilaciones de trabajadores que cobran unos 1.200 euros, con becarios a los que
se les da unos 360 euros», denunció.

García señalo que hay que tener en cuenta que «la cualificación universitaria es un valor añadido en todo el mundo
menos en España cada vez se desvalora más». Las propias universidades, explicó, han sacado informes donde se refleja
que, en los tres últimos años, los titulados por universidades cobran entre un 30 y un 50% menos, acercándose cada vez
al salario mínimo.

Comisiones Obreras tiene cifrado que, a nivel estatal, hay 11 millones de jóvenes, de los que 7 millones están insertados
en el mercado laboral, y que más de la mitad de los temporales de este país pertenecen a este colectivo. García apuntó
que en 2003, la Tesorería General de la Seguridad Social reconoció que los nuevos cotizantes jóvenes tuvieron una base
de cotización un 37% menor a la media del resto. Teniendo en cuenta que «la vivienda ha subido un 8,29% más que el
salario de un joven , casi el 60% de sus ingresos vaya a parar a la compra de una vivienda».
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