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CEOE propone un nuevo contrato de duracion
determinada por obra o servicio a negociar en convenio

Cuevas confia en un acuerdo sobre reforma laboral, pero advierte que ''no dejara contentos a la mayoria de
empresarios ni trabajadores'

El presidente de la CEOE, José Maria Cuevas, anunci6 hoy que la organizacién empresarial llevard a la mesa de
negociacion de la reforma del mercado de trabajo la propuesta de un nuevo contrato de duracién determinada por obra o
servicio, de cardcter estable, que se negociaria en los convenios colectivos.

Tras pronunciar una conferencia organizada por el Club Empresarial Alta Gestion, Cuevas explicé que se trataria de un
contrato estable, que tenga mds duracion pero que no sea el tipico contrato indefinido, y que coincida con una etapa de
produccién, modelo o producto. Puso como ejemplo el deseo de algunas empresas del automévil que estdn pensando en
que pueda haber contratos de una duracion determinada para la producciéon de un modelo.

"A veces la decision de hacer un modelo en Espafia o en otro pais por parte de la empresa central estd influenciada por
la decision que se pueda tomar en el cardcter de la contratacion de los trabajadores para la produccion de ese modelo",
dijo.

A este respecto, el presidente de la CEOE opina que no seria necesario introducir este tipo de contrato por ninguna
disposicion legal, sino que bastaria simplemente con que se autorice que se puede negociar en los convenios colectivos.
No obstante, reconocid que los sindicatos no son muy favorables a esta iniciativa.

RIGIDEZ DE CONTRATOS INDEFINIDOS.

En su intervencién, José Maria Cuevas sefial6 que es notorio que la rigidez del mercado de contratos indefinidos en
Espafia es muy superior a la media europea, y subray6 que este hecho produjo en el pasado un crecimiento desordenado
de la contratacion temporal y una dualizacién, que se redujo en parte después de los acuerdos de 1997.

En este sentido, recordé que con estos acuerdos se consiguié una reduccion moderada del coste del despido (de 45 dias a
33 dfas por afio) para fomentar la contratacién indefinida. "Los sindicatos aceptaron una reduccién corta de la
indemnizacién del despido --afiadié-- y esto supuso un frenazo a la situacién anterior y una inflexién importante que nos
permite decir que el 80% de los contratos que hoy se establecen son indefinidos".

A su juicio, en esta linea hay que avanzar, aunque Cuevas matiz6 que para muchos empresarios no es tan importante el
coste del despido en si como el proceso judicial legal para extinguir una relacién laboral, que no estd automatizado.

De hecho, el secretario general de CEOE, Juan Jiménez Aguilar, puntualizé que seria un error centrar la reforma laboral
en el objetivo de la extincidn de las relaciones laborales. "Los objetivos deben centrarse en la mejora de la cantidad y la
calidad del empleo, el despido no es el centro del debate", dijo.

POSIBILIDAD DE ACUERDO ANTES DEL VERANO.

Sobre la posibilidad de que se pueda alcanzar un acuerdo sobre la reforma del mercado de trabajo antes del verano, José
Maria Cuevas expresé su confianza en que se llegue a un "acuerdo 16gico" con sindicatos y Gobierno, de manera que se
dé un paso mds en el proceso de flexibilizacion, aunque dejo claro que, como suele ser habitual en estos casos, "no
dejard contentos a la mayoria de los trabajadores ni de los empresarios".

Asimismo, explicé que es "igual de problemadtico" avanzar en el proceso de flexibilizacién del mercado laboral con el

Gobierno del PSOE que con el del PP, si bien subrayé que el Gobierno del PP legisl6 sin acuerdo y luego se volvié atrds
tras una huelga general, y "el Gobierno de Zapatero no dard esa oportunidad y no legislara si no hay acuerdo".
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Finalmente, el presidente de la CEOE afirmé que resulta flagrante la carga que suponen los costes laborales
extra-salariales para la competitividad de las empresas, que sufren un recargo medio del 33% sobre el salario bruto, al
cual hay que afiadir otros cinco puntos que paga el trabajador. EUROPA PRESS
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