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Mas de medio millén espanoles han encontrado trabajo
por internet en el ultimo ano

Actualmente, en las principales paginas de la red hay cerca de 200.000 puestos vacantes de empleo provenientes
de unas 80.000 empresas.

Mis de medio millén de espafioles han encontrado un empleo a través de Internet en el dltimo afio, seglin han apuntado
a Efe los principales portales web del sector, que acumulan en sus bases de datos mds de cinco millones de curriculos
vitae de candidatos.

El perfil genérico del candidato es el de un joven con ganas de acceder por primera vez al mercado laboral e interesado
en la administracion de empresas, la atencion al cliente, el turismo y la restauracion, tres grandes dreas que copan cerca
de la mitad de la demanda de este negocio.

Madrid y Catalufa lideran las dreas geogréficas de Espafia en las que el uso de Internet como herramienta para buscar
empleo estd mas extendida, con una penetracion entre la poblacién activa que se aproxima al 30%, mientras que la
media espafiola queda algo mds rezagada y se sitda alrededor del 18,5%.

El nivel de estudios es otro aspecto destacado en la seleccién de ofertas, puesto que casi el 70% de las personas inscritas
en las web de bisqueda de empleo poseen estudios superiores o formacion profesional.

De hecho, y a diferencia de lo que reflejan las principales estadisticas de desempleo, una gran parte de los candidatos ya
dispone de un trabajo, pero utiliza estos portales para buscar nuevas ofertas que permitan promocionarse y mejorar su
remuneracion.

Actualmente, en las principales pdginas de la red hay cerca de 200.000 puestos vacantes de empleo provenientes de unas
80.000 empresas.

Se trata de puestos de trabajo que abarcan todas las comunidades auténomas, cualquier sector de negocio y que incluyen
algunas de las empresas mds conocidas del pafs, como el grupo textil Inditex, el Banco Santander, Ikea o la
multinacional informética IBM.

Estos grandes grupos recurren a estas paginas para reclutar talento y para contratar a nuevos empleados.

Asimismo, las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) también han aprendido a utilizar esta herramienta para ampliar sus
canales de captacién de personal.

Este tipo de compaiifas, como Randstad o Manpower, son algunos de los principales ofertantes de trabajo de internet, ya
que se encargan de seleccionar personal para terceras companias.

Si rastrea la red, el usuario encuentra incluso ofertas de administraciones publicas, que constan como empleadores,
como Aena o los ayuntamientos de San Sebastidn (Guipizcoa), Majadahonda (Madrid) y Sant Cugat del Valles
(Barcelona), entre otros.

En el dltimo afio, a las bolsas de trabajo por Internet se han incorporado mds de un millén de nuevos usuarios y, tal y
como ha explicado a Efe Juan Antonio Esteban, director general de Infojobs -portal lider del sector y una de las diez
paginas de Internet més visitadas en Espafia-, el pais es lider en Europa en la biisqueda de trabajo a través de la red.

El negocio de Infojobs, portal creado en 1998, se estd incrementando a ritmos anuales que rondan el 50% y, para
Esteban, eso se debe a que se ha establecido «un reflejo del mercado, un punto de encuentro entre las ofertas y los
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candidatos, con la informacién ordenada y herramientas ttiles de seleccion».

El crecimiento del sector tiene el afiadido de que gran parte de su éxito se ha basado en el boca-oreja entre los usuarios,
que han recomendado las web a su circulo de allegados y amistades tras tener una buena experiencia.
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