Federacion de Servicios
Financieros y Administrativos

Alcanzado preacuerdo del XV convenio Colectivo de
Ingenierias

Por fin hemos alcanzado un preacuerdo que deberemos ratificar, una vez ultimados los textos de los articulos que
se modifican, con la firma del convenio colectivo el proximo 11 de marzo.

El pasado miércoles, 13 de febrero, celebramos la dltima reunién de la mesa de negociacién del XV convenio colectivo,
tal y como estaba previsto e informamos en nuestra anterior comunicacion.

Dicha reunién la concluimos con una serie de contenidos negociados que avanzaban de manera positiva y sustancial
sobre los que anteriormente la patronal no estaba en disposicion de firmar y que desde los sindicatos habifamos marcado
como necesarios, y asi lo manifestamos anteriormente y asi lo hemos decidido, para poder cerrar la negociacion de este
convenio. En resumen, los siguientes:

Retribuciones:

Subida salarial 2007: 4,2% con caracter retroactivo desde 1-1-2007

Subida Salarial 2008 y 2009: 3,2% y 2,8% respectivamente, con cldusula de revision si a 31-12 el IPC es mayor de este
porcentaje y carcter retroactivo desde que el IPC alcance o sobrepase la subida inicial.

Dietas: 2008 = 487?; 2009 = 497?; Dieta de Comida: 10,5?

Tiempo Trabajo:

24 de diciembre: consideracion de no laborable ni recuperable, totalmente, sin recuperacion de horas.

Jornada anual reduccién de 4 horas, estableciéndose en 1806 la jornada maxima anual.

Jornada flexible: Recomendacién de negociacién mediante acuerdo colectivo en las empresas con indicacién de bandas
de entrada, salida y comida; y tiempo de permanencia minimo. Esto impide en la prictica que la imponga la empresa.

Clasificacion profesional:

Promocioén de los Auxiliares Técnicos a nivel 8 (antes nivel 10).

Encuadrar a los Oficiales Técnicos de 1* en el nivel 5 y a los de 2* en el nivel 6. (Antes no estaban)
Reactivacién de la Comisién y seguimos discutiendo la clasificacién profesional.

Igualdad de oportunidades:

Lactancia: La madre tendrd la opcién de elegir la hora de reduccién diaria o la acumulacién en dos semanas después del
permiso de maternidad.

No discriminacién en las relaciones laborales. Igualdad de oportunidades.

Las empresas realizardn esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en particular, la
igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y
mujeres.

Después de mas de doce meses de negociaciones con bastantes dificultades y demoras y de unos tltimos meses con
grandes tensiones en la negociacién de puntos esenciales como la cldusula de revision salarial, la reduccién de jornada,
la promocién de los Auxiliares Técnicos, la posibilidad de acumulacién de la lactancia, etc., por fin hemos alcanzado un
preacuerdo que deberemos ratificar, una vez ultimados los textos de los articulos que se modifican, con la firma del

convenio colectivo el proximo 11 de marzo.
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