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La cúpula de Caixa Catalunya se sube un 42% el sueldo
mientras batían el récord de morosidad
En 2008 la caja ganó un 60% menos y la morosidad llegó al 5,3%

La dirección de Caixa Catalunya, que cerró el año pasado con una morosidad récord del 5,3%, incrementó sus
retribuciones en 2008 un 41%. Según la información difundida ayer por la entidad que preside Narcís Serra, los ingresos
totales de los miembros de los diferentes órganos que conforman la dirección de la caja rozaron los siete millones de
euros. En concreto fue de 6,954 millones, frente a los 4,936 millones de 2007. La cantidad también supera los 5,081
millones de 2006.

El beneficio de la entidad que preside el ex vicepresidente del Gobierno y ministro de Defensa con Felipe González
había crecido cerca del 40% a lo largo de 2007 y, sin embargo, la dirección redujo su retribución. En 2008, por el
contrario, pese a que el resultado recurrente sólo avanzó un 1,8% (el neto cayó un 60,3%, hasta los 193,7 millones de
euros).

De este modo, el sueldo de la dirección equivale al 3,6% de los beneficios de la entidad, una de las cifras más altas de
todo el sistema financiero español.

«Queremos ser la caja grande líder en calidad de servicio y rentabilidad, con una apuesta clara por la innovación y la
solidaridad», reza el eje del plan estratégico de la entidad. De momento, lo que son más que rentables son las
retribuciones.

En 2008 la caja presidida por el ex ministro socialista renovó a buena parte de su cúpula directiva. Adolf Todó sustituyó
a Josep Maria Loza como director general. También se nombró a Jaume Masana como director adjunto y el equipo
directivo incorporó a cuatro personas más.

Los cambios no impidieron que la morosidad se disparara hasta el citado 5,3%, algo que Caixa Catalunya atribuye, «en
gran parte», a préstamos hipotecarios concedidos a «personas de rentas medias-bajas, que a lo largo del 2008 han
sufrido el incremento de cuotas por las subidas de tipos hasta bien entrado el año y que, en estos momentos, son el
colectivo más afectado por la crisis».

Sueldos, dietas y planes

Las ganancias de los directivos se dividen en 3,815 millones de euros percibidos por el personal clave de la dirección y
los miembros del consejo que son directivos, un 18,8% más.

Hay otros 1,705 millones fruto de obligaciones en materia de pensiones o seguros de vida, con un alza del 156%. Los
consejeros de Caixa Catalunya se repartieron 1,191 millones por asistir a reuniones (+30,8%), mientras que los
integrantes de la comisión de control mejoraron sus ingresos un 46,7%, hasta los 201.000 euros.

Los ingresos de la comisión de inversiones crecieron más del doble, de 12.000 a 27.000 euros. Y con estas cifras sobre
la mesa, los miembros de la comisión de retribuciones, responsables de los sueldos en la entidad, percibieron 15.000
euros, cinco veces más que en 2007. La alta cifra de morosidad de Caixa Catalunya engordada por inversiones muy
dudosas relacionadas con el mundo inmobiliario han convertido a la entidad en una de las más sensibles a la crisis
financiera.
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