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Una parte de la crisis actual se debe a la
"irresponsabilidad social"” de las empresas y bancos,
segun una experta

La directora general adjunta de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria (Sodercan), Aisha Al Said,
sefialé hoy que la coyuntura econémica de crisis que vive la sociedad actualmente, se debe en parte a la
"irresponsabilidad social'' de empresarios, banqueros, ''y de la gente que trabajaba en los mercados
financieros''.

Asi lo asegurd esta experta en el curso 'Nuevos retos en la gestién de la empresa del siglo XXI: la Responsabilidad
Social Corporativa', que se imparte esta semana en la sede santanderina de los Cursos de Verano de la Universidad de
Cantabria.

En su ponencia, Al Said explicé la importancia de la responsabilidad social en las Pymes, y cudl es la labor del grupo
Sodercan como impulsor de la Responsabilidad Social Corporativa en Cantabria.

Desde esta empresa publica, que present6 un amplio programa de RSC hace apenas una semana, y cuyos fundamentos
se reflejan en el Plan Estratégico del Grupo, se pretende crear "una nueva estructura empresarial que se base en la
responsabilidad con el entorno, con la sociedad, y con el medio ambiente, para evitar que en épocas criticas fallen las
estructuras que se habian creado", dijo Al Said.

Segtn esta experta, "esta accién, que nace de la Universidad de Cantabria en relacion con la Red Céantabra de Empresas
por el Pacto Mundial, es una herramienta mds para concienciar, sensibilizar e informar a la sociedad y a las empresas
sobre qué es la RSC y cudl es su importancia”, apunt6é. Ademas, afiadié que "la reciente creacién del Consejo Estatal de
RSC serd también una excelente via para lanzar el mensaje a todo el tejido empresarial, sean grandes empresas o
PYMES".

RENTABILIDAD Y RSC

Por su parte Belén Diaz, directora del curso y profesora titular de Economia financiera de la UC, destacé que el objetivo
principal de la gestién empresarial del siglo XXI "no es sélo ser rentable, sino conseguir dicha rentabilidad de acuerdo a
unos principios que respeten los derechos humanos, laborales y medioambientales".

"Si uno hace su producto bien, y ademads hace el bien, la empresa es rentable", explicé. Segtin Diaz, "los programas de
RSC pueden requerir inversiones a corto plazo, pero hardn que en el largo plazo la empresa sea mas sostenible y
competitiva, sobre todo en situaciones de crisis como la que vivimos hoy en dia".

Asimismo, la profesora explicé que ademads de con acciones de cooperacion y filantropia, las empresas pueden mejorar
su rentabilidad aplicando estas politicas responsables en su gestion de los recursos humanos. "Es necesario tener
satisfechos a los trabajadores, que se sientan orgullosos de trabajar para su empresa. Todo esto se traduce en mayor
productividad, menor absentismo y, por tanto, mayores beneficios", subrayo.

Por otro lado, la directora del curso asegur6 que atin queda mucho por hacer en Espafia, ya que aunque "cada vez son
mads las empresas que realizan actividades pequefias y puntuales, es poco comin que tengan un programa de RSC
desarrollado y estructurado".

"Las grandes empresas empezaron a elaborar sus primeros informes en 2001, y hoy el 70% de ellas desarrollan acciones

de responsabilidad social, pero no hay que olvidar que el 90% del tejido empresarial en Espafia estd formado por Pymes,
y llevara tiempo llegar a ellas y desarrollar su capacidad”, finaliz6.
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