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Lloyds recortará 5.000 empleos tras reestructurar
operaciones en el marco de la integración de HBOS
La entidad británica Lloyds recortará cerca de 5.000 empleos hasta finales de 2010 como consecuencia de una
serie de cambios en las operaciones, la actividad aseguradora y las divisiones minoristas del grupo, en el marco
de la integración de HBOS.

El banco matizó que estas bajas serán mitigadas de manera significativa por recolocaciones y recortes de personal
externo y plantilla temporal, acciones que reducirán los recortes hasta cerca de 2.600 empleos permanentes en Reino
Unido a finales de 2010.

Concretamente se reducirán 2.820 empleos en la división operativa del grupo, incluídos 720 empleados que serán
recolocados y 750 reducciones que serán logradas a través de despidos de plantilla de contratación temporal. Tras
aplicar estas medidas, los recortes se reducen a 1.350 empleos.

En la división aseguradora, se suprimirán un total de 1.190 empleos en Reino Unido, 950 de la división de vida, aunque
650 trabajadores serán recolocados y 250 recortes se efectuarán a través de fin de contratos temporales, con lo que
finalmente las reducciones serán 940.

Con respecto a la división minorista, se verán afectados unos 950 trabajadores, de los cuales 680 serán recolocados, con
lo que los recortes limitarán a 270 posiciones en operaciones hipotecarias.

Las protestas no han tardado en llegar desde los sindicatos, y de hecho, el responsable de Unite, Rob MacGregor,
destacó que el sector financiero británico lo que tiene que hacer "mas que seguir recortando empleos sin la
consideración apropiada" es restaurar la confianza del público en el mismo.

Estos nuevos recortes amplían hasta los 9.000 las reducciones de empleos permanentes realizadas en el grupo desde que
adquirió el HBOS el pasado mes de enero.
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