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El finiquito no siempre libera a la empresa de nuevas
reclamaciones

El Tribunal Supremo permite en este caso a un trabajador despedido reclamar una cantidad econémica a la
compaiiia que le cesd, a pesar de que el antiguo empleado ya habia firmado la liquidacion.

El empleado fue despedido por causas disciplinarias y se le entregé un documento que reconocia su improcedencia y se
ponia a su disposicién una cantidad en concepto de indemnizacién y otra por finiquito, en el que se indicaba que ?el
trabajador, con la firma de este documento, acepta estas condiciones considerandose saldado y finiquitado?.
Posteriormente, el cesado entendié que la indemnizacién se habia calculado mal, por lo que demand6 a la empresa y el
caso termind en el Tribunal Supremo.

Este record6 en su sentencia que por finiquito se entiende aquel documento, no sujeto a forma ad solemnitatem, que
incorpora una declaraciéon de voluntad del trabajador de conformidad con la extincion de la relacién laboral; y que
mediante la percepcion de la ?cantidad saldada? el afectado no tiene ninguna reclamacién pendiente frente al empleador.

Este documento tiene un efecto liberatorio para la empresa, si bien debe cumplir unos requisitos minimos como indicar
el alcance de la declaracion de voluntad y la ausencia de vicios en su formacion y expresion; también debe distinguir lo
que es simple constancia y conformidad a una liquidacién de lo que es aceptacion de la extincidn de la relacion laboral,
porque existe un riesgo importante de que estos dos aspectos se confundan, especialmente cuando la iniciativa del
despido ha correspondido al empresario.

En este caso, el documento se present al empleado ya redactado por la empresa, por lo que no acreditaba en modo
alguno la existencia de una transaccién. Tampoco recogia la presencia de los representantes legales de los trabajadores
en el momento de su firma, lo que supone falta de informacién para el despedido, afectado en ese momento por la
noticia. A ello habia que sumar un contexto de trastorno de ansiedad generalizada sufrido por el trabajador y conocido
por la compaiifa, con una presumible incidencia en el proceso.

Por ultimo, sefal6 el Supremo, existia una gran dificultad para determinar el importe exacto del salario que correspondia
al trabajador, dada su complejidad. Por todo ello, concluy6 el mas alto tribunal que el finiquito no tenia valor liberatorio,
debiendo la empresa abonar la indemnizacidn que realmente correspondia, asi como los salarios de tramitacién
devengados.

¢ Enlace a la sentencia completa

José Maria Carpena, abogado.
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