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CCOO defenderá tanto para CCM como para Caja
Guadalajara un proyecto "viable" y que respete el empleo
CCOO, desde la intervención de CCM por el Banco de España, plantea una "cuestión básica" ante una posible
fusión de CCM con otras cajas, "el mantenimiento del empleo fuera cual fuera la solución final". "Y eso no ha
variado"

El coordinador regional de CCOO, José Luis Gil, afirmó hoy que el sindicato defenderá, tanto para Caja Castilla La
Mancha (CCM) como para Caja Guadalajara, un proyecto "viable" y que respete los puestos de trabajo de ambas
entidades en Castilla-La Mancha.

En rueda de prensa, Gil señaló que CCOO, desde la intervención de CCM por el Banco de España, plantea una
"cuestión básica" ante una posible fusión de CCM con otras cajas, "el mantenimiento del empleo fuera cual fuera la
solución final". "Y eso no ha variado", afirmó.

"Estamos convencidos de que el proyecto que se configure finalmente tiene que contar con la colaboración y la
profesionalidad de los miles de trabajadores de CCM, que han demostrado mucha paciencia y mucha profesionalidad",
señaló Gil.

Es más, a su juicio, "cualquier entidad que nazca de la fusión con Cajastur requiere del conjunto de los trabajadores de
CCM". "No puede haber ninguna pérdida de empleo", sostuvo el coordinador regional de CCOO sobre el proceso de
integración de CCM en Cajastur.

"Hay cuestiones que no son negociables", subrayó Gil, que avanzó que en los próximo días y semanas el sindicato
"seguirá hablando con todo el mundo para configurar un proyecto viable, y que respete el empleo en Caja Castilla La
Mancha".

En cuanto al inicio de las conversaciones entre Caja Guadalajara y Cajasol para un futuro proceso de fusión, Gil señaló
que el sindicato no está en contra de procesos de concentración. "Nos parece una idea a explorar con tranquilidad y con
mucha profesionalidad", apuntó.

Y apuntó: "Habrá que ver cómo se va confeccionando ese proceso de fusión fría entre Cajasol y Caja Guadalajara".
Aunque, indicó que "no puede haber ningún proceso de fusión que suponga reducción de empleo", subrayando que no
existe coincidencia en la red de oficinas entre las dos entidades.

"Veremos cómo evoluciona, aunque nuestro planteamiento inicial siempre es y será mantener el empleo y la viabilidad
de la entidad financiera resultante de ese proceso de fusión", enfatizó Gil, que aseguró que CCOO seguirá el "proceso de
cerca" y demandará para ello a Caja Guadalajara información puntual.
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