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El despido de un representante de los trabajadores es
nulo, aunque haya motivos, si s6lo se toma esa medida
contra él

Se considera discriminatorio, y por tanto, nulo, el despido de los representantes de los trabajadores cuando sélo
se les despide a ellos y no a todos los que han participado en un piquete que haya realizado conductas abusivas
durante una huelga (sent. del TSJ de Galicia de 20.06.09).

Los representantes de los trabajadores de una compafiia del sector metaldrgico en la que se vivia desde hacia tiempo una
situacion conflictiva por la negociacién del nuevo convenio colectivo convocaron una huelga. Durante el transcurso de
ésta, organizaron un piquete informativo que traté de impedir el acceso a los trabajadores que no querian secundarla.
Entre otras actuaciones, humillaron a un trabajador que intent6 entrar al centro de trabajo, pasandole una cuerda
alrededor de su cuerpo mientras le decian palabras ofensivas, lanzaron

Coémo sobrevivir a la LOPD: las 10 reglas de oro para la proteccién de datos en su empresa
petardos a los trabajadores, les aproximaron bengalas y se dirigieron de un modo claramente vejatorio e intimidatorio a
los que querian entrar al centro de trabajo, dafiando ademas su vestuario de trabajo.

Una cdmara situada a la entrada del centro de trabajo registr6 todos los hechos, tras éstos, la empresa despidi6
disciplinariamente a dos de los trabajadores que participaron en el piquete: uno de ellos era miembro del comité de
empresa y el otro estaba en la lista sindical pero no resulté elegido y permanecia en los puestos de reserva. Este ultimo
demandé a la empresa por vulnerar su derecho a la libertad sindical.

Tanto el Juzgado de lo Social como el TSJ de Galicia fallan a favor del trabajador y declaran la nulidad del despido. En
su sentencia, aunque el TSJ reconoce expresamente que el derecho de huelga "no puede tutelar el derecho a coaccionar,
amenazar o ejercer actos de violencia para perseguir sus fines" y que este derecho a la huelga no incluye "la posibilidad
de ejercer hacia terceros una violencia moral de alcance intimidatorio”, declara la nulidad del despido por ser
discriminatorio.

Es mas, aunque el convenio colectivo de la empresa recoge expresamente que se considere como falta muy grave "los
malos tratos de palabra u obra o falta grave de consideracion o respeto”, asi como "originar rifias o pendencias" y
claramente la conducta del trabajador despedido encaja en esta descripcién, el TSJ no lo considera suficiente para
justificar el despido.

Entiende el tribunal que, aunque los hechos son graves, como el trabajador participé en los actos junto con otros muchos
trabajadores y la empresa sélo le despidi6 a €l y al otro trabajador que era miembro del comité, "el despido es
discriminatorio". Segun la sentencia, "lo determinante no estd en la valoracién de la conducta en si misma considerada
sino en el hecho de que por la misma sélo fue despedido el trabajador y otro compaiiero, cuando en esos actos
participaron también otros trabajadores". La cuestién es que el Tribunal entiende que, aunque no se pone en duda que
los hechos son suficientes como para justificar un despido disciplinario, como no se sancioné al resto de trabajadores
que participaron en el piquete, se produce un trato discriminatorio con los dos despedidos, por lo que el despido es nulo.

Ademads, a los jueces les resulta sospechoso que el trabajador afiliado al sindicato, uno de los dos tinicos despedidos, se
habia significado por sus actitudes reivindicativas y sus discrepancias con la empresa. Ello hace que haya cierta un
"fondo indiciario de discriminacién", segin la sentencia, respecto a que el despido obedeciera en realidad a su afiliacién
sindical y sus actuaciones como tal. El empresario debia haber demostrado que no era asi y que el despido obedecia a
"motivos razonables". Pero como la empresa no pudo acreditarlo, el TSJ declara nulo el despido por discriminatorio.
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