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Sindicatos de Unicaja y CajaSur rechazan medidas
traumaticas que afecten al empleo

Iiigo Vicente, COMFIA-CCQOO-A, se mostré "dispuesto a abordar una negociacion global'' del acuerdo laboral
de fusion y de todos los capitulos que debe contener, desde empleo hasta retribuciones y condiciones sociales.

Los sindicatos con representacion en Unicaja y CajaSur pidieron que la mesa laboral "sea una negociacién global, que
no esté centrada sélo en lo relacionado con el empleo", por lo que rechazaron la adopcidn de medidas "traumaticas" que
afecten al empleo, tras lo que demandaron que las entidades aporten datos laborales en la proxima reunién de la mesa
laboral de fusién, prevista para los dias 16 y 17 de febrero en Cérdoba.

Segtin indic6 a Europa Press el secretario general de Comfia de CCOO-A, Iiigo Vicente, en las reuniones celebradas
ayer y hoy cada parte "ha situado sus premisas y su posicién de partida", por lo que "es de esperar que la negociacién
real se inicie en el momento en que haya concrecién en cuanto a los datos que pedimos sobre los aspectos del acuerdo
laboral de fusién, pues necesitamos que nos faciliten datos para hacer propuestas rigurosas en materia de empleo y
homologacién salarial", entre otros.

Explicé que mientras ayer se apuntaron las lineas esenciales del plan de negocio pero sin facilitar datos concretos", hoy
los sindicatos analizaron y valoraron la reunién de ayer.

Para CCOQ, la negociacién parte de "una premisa clara, como es el hecho de que la viabilidad de la futura entidad no
estd puesta en entredicho", de manera que "con independencia de que las cifras de CajaSur dibujen una situacién en la
cual parece que la caja cordobesa no estd en disposicion de cumplir ratios, ello no obsta para que la viabilidad de la
futura entidad no esté cuestionada ni por las cifras conocidas ni por las agencias de rating ni por el propio informe de
Boston Consulting".

Por ello, consider6 que "bajo esa premisa el empleo no puede ser el pagano en una fusién donde la viabilidad no esta
cuestionada, por lo que podemos negociar medidas que mejoren la posiciéon competitiva de la futura entidad pero sin
tener la 'espada de Damocles' de que hay que tocar el empleo como condicién 'sine qua non' para que el proyecto sea
viable".

Vicente se mostrd "dispuesto a abordar una negociacion global" del acuerdo laboral de fusién y de todos los capitulos
que debe contener, desde empleo hasta retribuciones y condiciones sociales.

Asimismo, CCOO se mostré dispuesto a analizar medidas relativas al empleo "siempre que se cifian a jubilaciones
anticipadas y prejubilaciones y en todo caso se renuncie a medidas traumadticas y siempre que haya coincidencia de las
partes en asumir el principio de voluntariedad de las medidas".

Las fuentes precisaron que en la reunién de ayer se plante6 un "abanico de medidas" posibles a aplicar en el acuerdo,
como prejubilaciones, jubilaciones anticipadas o excedencias voluntarias, entre otras, de las cuales "el dia 16 de febrero
nos concretaran las que son prioritarias”.

"Cualquiera de las medidas que se planteen deben ser concretas, cuantificadas y contrastables", consideré Vicente,
quien asegurd que el sindicato aborda esta negociacion "desde la responsabilidad y la exigencia de respeto a los
derechos de trabajadores".

Por ello, insisti6 en que "los trabajadores de Unicaja, CajaSur y Caja de Jaén no pueden ser los paganos de la mala
gestion en CajaSur”, tras lo consider6 "paraddjico” que "la primera consecuencia de la presentacién de resultados de
CajaSur haya sido exclusivamente plantear un abanico de medidas laborales sin que haya habido ni autocritica ni
andlisis de responsabilidades en los 6rganos de direccién”.
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ADVERTENCIAS DE ASPROMONTE

Por su parte, Aspromonte lamenté que la reunién de hoy de la mesa de negociacién laboral "ha concluido otra vez sin
entrar en materia", segun afirmo el presidente de Aspromonte, José Ignacio Torres.

En declaraciones a Europa Press, el responsable del sindicato mayoritario en CajaSur explicé que la sesién de hoy ha
sido "una mera continuacion de la de ayer, pues no ha habido concrecién alguna por parte de la empresa", que todavia
no ha facilitado a los sindicatos con presencia en la caja cordobesa y en Unicaja los datos que éstos le demandan sobre
la repercusiones que podria tener en las plantillas de ambas cajas su fusién.

Esto ha motivado que la sesién de hoy, que comenz6 a las 10,00 horas y que se preveia que se prolongase, al menos,
hasta el almuerzo o incluso que continuase por la tarde, finalmente concluyé una hora después de iniciarse, con el Gnico
acuerdo de que la préxima reunién de la mesa de negociacion laboral tendrd lugar en Cérdoba, en la sede de CajaSur,
durante los dias 16 y 17 de febrero.

En cualquier caso, Torres subray6 que "Aspromonte ha dejado hoy claro que no se sentard en la préxima reunién de la
mesa de negociacion si antes de la misma no dispone de los datos" que viene reclamando sobre el nimero, la categoria
laboral y la distribucién de los empleados de ambas cajas, y también sobre el nimero, ubicacién y resultados de las
sucursales que se solapen, ademas de contar, como vienen igualmente pidiendo de forma reiterada, con el informe de
Boston Consulting, en el que se apoya el plan de negocio para la fusién que ya aprobaron los consejos de ambas
entidades.

En cuanto a si el resto de sindicatos estd de acuerdo con no acudir a la préxima cita de la mesa de negociacion laboral, el
presidente de Aspromonte dijo que estdn "en la misma linea", predispuestos a "no sentarse otra vez sin datos".

PETICION DE UGT

Por su parte, el representante de UGT en Unicaja, Francisco Herrera, indicé que en la reunién se puso sobre la mesa el
plan de negocio

"donde se muestra un abanico de medidas pero sin cuantificar ni entrar en detalle, remitiéndose sélo a los enunciados
pero sin decir ni cuanto ni donde", por lo que pidieron que haya "desarrollo y ampliacién de datos", aunque insistié en la
necesidad de que "haya garantia de empleo, como condicién 'sine qua non'".

Por ello, Herrera, quien apunté que en las reuniones de ayer y hoy "no ha habido ningtin avance", consideré que "la
mesa de relaciones laborales es un todo y no sélo se debe mirar a los puestos de trabajo sino que debemos mirar la
reduccidn de costes de manera global, la negociacién, como en todos los acuerdos debe ser un todo", tras lo que
insistieron en que el sindicato no va a aceptar "medidas traumadtica ni recorte de empleo".

"No puede haber solo recortes laborales, debe abordarse un acuerdo laboral més amplio, y no sélo se debe hablar de la
cuenta de resultados y que dicho andlisis vaya en detrimento de los trabajadores"”, afiadié Herrera, quien se mostrd
"dispuesto a que la empresa nueva sea viable, solvente y capaz de dar respuesta a clientes e impositores, pero no va a ir
a costa de trabajadores, y tenemos capacidad suficiente para ello".

Apunt6 que todos los sindicatos "mantienen las mismas lineas de viabilidad y respeto del empleo", tras lo que
insistieron en la idea de que "hay muchas formas de ahorrar costes y UGT no quiere centrar esta negociacién sélo en lo
laboral, debe ser una propuesta algo mds amplia y mas desarrollada que un recorte de gastos laborales, debe ir més alla
de lo laboral".

"MAREAR LA PERDIZ" PARA CSICA

Por su parte, el portavoz de Csica en Unicaja, Emilio Menéndez, indic6 que las reuniones de ayer y hoy han sido "meras
tomas de contacto, donde no nos han dado mas documentacién y donde nos han dicho que nos la daran conforme vayan
surgiendo, por lo que en la préxima reunién aportan mas datos".

Por ello, apunté que los sindicatos "necesitan datos sobre prejubilaciones, jubilaciones y bajas incentivadas, necesitamos
nimero de personal, costes y masa salarial, y mientras tanto no se podra aceptar nada".

"Estas reuniones han sido un mero tramite, marear la perdiz y seguimos en las mismas", aseveré Menéndez, quien
insisti6 en su peticién de que el proyecto "sea viable y todos los costes no se echen sélo en las espaldas de los

2/3



empleados".
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